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Wir wissen, wie’s geht! 

Freiberufliche Kompetenz für  
die wichtigsten Dinge im Leben 



 

 
 

Leitbild
Stärke durch Unabhängigkeit 
Als Freiberuflerinnen und Freiberufler sind wir in erster Linie unserem 
beruflichen und fachlichen Gewissen verpflichtet. Wir erbringen unsere 
Dienstleistungen unabhängig von wirtschaftlichen oder politischen In-
teressen Dritter. Genau das erlaubt uns, qualitativ hochwertige Leistun-
gen für unsere Patientinnen und Patienten, Mandantinnen und 
Mandanten sowie Klientinnen und Klienten zu erbringen.  
 
Professionalität verpflichtet 
Verschwiegenheits- und Treuepflichten gehören zu unserem professio-
nellen Selbstverständnis. Freiheiten bringen aber auch Pflichten mit 
sich. Daher ist bei uns fachlicher Weiterbildung ein Muss. Zudem ver-
pflichten wir uns dem jeweiligen Berufsethos und der Verschwiegenheit 
im Sinner und Schutz unserer Auftraggeberinnen und Auftraggeber.  
 
Stützen von Demokratie und Gesellschaft 
Als Freie Berufe sind wir wichtige Pfeiler für unser Gemeinwesen.  Un-
sere neun Berufsgruppen im Verband der Bundeskonferenz der Freien 
Berufe Österreichs agieren in den Tätigkeitsfeldern Gesundheit und Ver-
sorgung, Schutz der (Patent-)Rechte und Vermögen sowie Innovation 
und bebaute Umwelt. Wir sind essentiell für das Funktionieren unserer 
Gesellschaft. 
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#Freie Berufe 5.0 - menschlicher, 
innovativer, nachhaltiger und wi-
derstandsfähiger in die Zukunft 

 
Als Vorbereitung zur Übernahme der Präsidentschaft der Bundeskon-
ferenz der Freien Berufe Österreichs habe ich die politische, wirtschaft-
liche und technische Entwicklung der letzten Jahre betrachtet und 
analysiert. Auch beim gegenseitigen Gedankenaustausch mit den Prä-
sidentinnen und Präsidenten der einzelnen Berufsstände haben sich 
einige wesentlichen Bereiche herauskristallisiert, die es nun gilt, in An-
griff zu nehmen.  
 
Innovation spielt auch in meinem täglichen Berufsleben eine wesentliche 
Rolle und daher lag es auf der Hand, die Ergebnisse und Errungenschaf-
ten von Freie Berufe 4.0 für uns selbst zu präzisieren, mit neuen Ansät-
zen, Werten und Ansprüchen zu unterfüttern und die Freiberuflichkeit 
mit dem Konzept #Freie Berufe 5.0 neu zu denken.   
 
Wir sind mit unseren Kompetenzen und Leistungen unmittelbarer An-
sprechpartner der Zivilgesellschaft, wenn es um das wirklich wichtige 
im Leben geht. Die Faktoren Mensch, Tier und Nachhaltigkeit stehen 
für uns trotz einer Zeit des schnellen Wandels, der KI-Sprünge, der 
neuen Arbeitswelten (Social Bending) und wirtschaftlichen Heraus-
forderungen bedingt durch multiple Krisen und dem Klimawandel 
nach wie vor im Vordergrund.  
 
Resilienz, Respekt ohne Diskriminierung, keine Deregulierung auf Kos-
ten unserer hohen Standards, kein Goldplating bei Bürokratie und 
Nachhaltigkeitsberichtserstattungen sind maßgebliche Eckpunkte der 
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die wir selbst neben der Aner-
kennung unserer Systemrelevanz sowie der Einbindung als echte So-
zial-Wirtschaftspartner brauchen. 
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Dr. Daniel Alge 
Präsident der Bundeskonferenz  

der Freien Berufe Österreichs und der  
Österreichischen Patentanwaltskammer

Credit: sonn.at
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ohne  

Diskriminierung



 

 

Freie Berufe  
auf dem 

Weg zu 5.0

In den letzten Jahren galt es, die Tätigkeiten und die Systemrelevanz 
unserer Freien Berufsstände zu definieren und unsere Rolle für die Zi-
vilgesellschaft zu manifestieren (Konzept Freie Berufe 4.0). Nun ist es 
an der Zeit, gemeinsam Richtung Zukunft zu denken und noch mensch-
licher, innovativer, nachhaltiger und widerstandsfähiger zu werden – 
eben den Weg zu #Freie Berufe 5.0 zu beschreiten.  
 
Mit #Freie Berufe 5.0 rücken wir die Zivilgesellschaft mit dem Faktor 
Mensch und Tier und seinen Rechten sowie Bedürfnissen bewusst in 
den Vordergrund. Unsere Zielsetzung ist ein Interessensausgleich zwi-
schen den Herausforderungen als freiberufliche Unternehmerinnen und 
Unternehmer, den neuen Lebenswelten (Life-Balance), notwendigen 
(KI)Regulierungen sowie Maßnahmen zum Schutz der Umwelt, ohne 
dabei auf die bestehenden und künftigen Errungenschaften von 4.0 zu 
verzichten - natürlich immer mit dem Hauptaugenmerk auf diejenigen, 
die unsere Dienstleistungen in Anspruch nehmen.  
 
Das hat für uns auch den Anspruch, dass niemand zurückgelassen oder 
diskriminiert wird. Das muss im Besonderen auch für unsere freien Be-
rufsstände selbst gelten. Wir wollen künftig als vollwertiger Partner in 
einer Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU mit gleichbehandelnden 
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gesehen werden, um weiterhin 
unsere Grundkompetenzen nach bestem Wissen und Gewissen aus-
üben zu können.  
 
Innovationen, der technologische Fortschritt und der Einsatz von KI wir-
ken sich essenziell auf unsere Lebensbereiche aus. Wir werden nicht nur 
weiterhin bei der Entwicklung von neuen Technologien in unseren Wir-
kungskreisen (4.0) in verantwortungsvoller Funktion als Vermittler zwi-
schen Staat, Behörden und der Zivilgesellschaft vorne dabei sein, 
sondern uns aktiv als #Freie Berufe 5.0 gezielt und kompetent um Ihre 
wichtigsten Dinge im Leben kümmern. Das geht nur mit zielführender 
Nachhaltigkeit, verschränkter Resilienz, gewohnter Vertrauenswürdig-
keit sowie Umsetzungskraft einher. 
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Kompetenz 
#Freie Berufe 5.0

Als Freie Berufe agieren wir basierend auf Vertrauen und Verschwie-
genheit als Übersetzerinnen und Übersetzer aller Anliegen, Bedürfnisse 
und Visionen der Menschen, die unsere Dienstleistungen in Anspruch 
nehmen.  
 
Wir stehen hochqualifiziert und verlässlich immer an der Seite unserer 
Patientinnen und Patienten, Mandantinnen und Mandanten sowie 
Klientinnen und Klienten, wenn es um die wirklich wichtigen Dinge im 
Leben geht:   
 
a      Gesundheit und Wohlbefinden 
 

a das Zuhause („Haus und Hof”) sowie die Umwelt 
 

a     die Wahrung der Rechte 
 

a alle Bereiche der wirtschaftlichen Existenz  
 

a Besitz und Vermögen („Leben und Sterben”) 
 

a und vor allem für die Zukunft und Innovation 
 
Als Freie Berufe leisten wir den entscheidenden Beitrag dazu, dass 
(Grund)rechte und Interessen gewahrt und garantiert werden. Wir sind 
in der Dienstleistungspyramide ein zentraler Pfeiler. Mit unseren Kom-
petenzen sorgen wir für hohe Lebensqualität der Zivilgesellschaft.  
 
#Freie Berufe 5.0:   
 
Wir rücken die Zivilgesellschaft mit dem Faktor Mensch und Tier 
in Kombination mit all seinen Rechten, persönlichen und wirt-
schaftlichen Bedürfnissen und Schutzansprüchen bewusst in den 
Vordergrund.  
 
Mit unseren Dienstleistungen sind wir ein wesentlicher wirtschaft-
licher Eckpfeiler für den Standort Österreich und Europa.  
 
Wir sind DIE Garanten für eine durchgängige Lebensqualität. 
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Freie Berufe 

4.0

 
 

Werte, Verant-
wortung und   
Berufsethik

 
 
 
 

Freiheit =  
Unabhängigkeit 

 
Beruf = Berufung



 

 

Freiheit und 
Berufung 
#Freie Berufe 5.0

Wir erbringen als KEYPLAYER unsere Leistungen frei und unabhän-
gig von Staat, Vorgesetzten oder Dritten. Basis dafür ist unser breit-
gefächertes und umfassendes Wissen sowie grundsätzlich unser 
Werte- und Vertrauensverständnis, denn unsere Berufe sind Beru-
fung.  
 
Wir garantieren Professionalität durch:   
 
a      akademische Ausbildung 
 

a verbindliche Praxiszeiten 
 

a     hohe Qualifikationsstandards bei all unseren Tätigkeiten 
 

a verpflichtende Fortbildung  
 

a Exzellenz und Expertise 
 

a sowie Investitionen in Technik und Innovationen 
 
Dabei arbeiten wir eigenverantwortlich und legen Wert auf unser 
Grundprinzip der wirtschaftlichen und fachlichen Unabhängigkeit.   
 
 
#Freie Berufe 5.0:   
 
Wir haben eine hohe Qualitätsorientierung bei unseren Berufsbil-
dern und unserem freiberuflichen Wirken. Kernelemente sind die 
Selbstverwaltung und unsere Berufsregeln, Werte und unverrück-
bare Grundprinzipien (Vertrauen und Verschwiegenheit).  
 
Wir denken und agieren wirtschaftlich, gehen mit der Zeit und 
passen uns an neue (technische) Gegebenheiten, Herausforderun-
gen und Rahmenbedingungen an.  
 
Es bedarf ganz besonders auch künftig der Erhaltung unserer Be-
rufsrechte und vor allem keine (weiteren) unangemessenen Dere-
gulierungen auf Kosten unserer hohen Standards.  
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Freiheit  
und 

Berufung

 
 
 
 

Grundwerte,  
Verantwortung 

und hohe  
Berufsethik



 

 
Verantwortung 

Berufsethik 
#Freie Berufe 5.0

Als verlässliches Bindeglied zwischen Bevölkerung und Staat spie-
len wir eine unverzichtbare Rolle für die gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Entwicklung auf nationaler und europäischer Ebene. 
 

Wir garantieren mit unseren engagierten, gut ausgebildeten Mit-
arbeiterinnen und MItarbeitern freiberufliche Leistungen höchs-
ter Qualität. Unsere Kollegialbehörden unterstützen die Berufs- 
angehörigen mit einem vielfältigen Dienstleistungs- und Bera-
tungsangebot und sorgen als Kontrollorgan für die Einhaltung 
der hohen Standards und Berufsregeln.  
 
Wir übernehmen mehr und mehr systemrelevante Aufgaben von 
Behörden, da wir diese aufgrund unserer Expertise besser, schneller 
und effizienter meistern können.  
 
 
#Freie Berufe 5.0:   
 
Durch die Selbstverwaltung unserer eigenfinanzierten Kammern 
der Freien Berufe entlasten wir mit unseren (Behörden-)Leistungen 
den Staatshaushalt und stärken sogar seine Funktionsfähigkeit. 
 
Wir haben Verantwortung und Systemrelevanz nicht nur in Krisen-
zeiten und brauchen daher künftig mehr Respekt für unsere Leis-
tungen und dazu vor allem neue Rahmenbedingungen ohne 
wirtschaftliche Diskriminierung bei Förderungen oder Zuschüssen. 
 
Unsicherheiten und bürokratische Mehrfachbelastungen mindern 
die Attraktivität der Berufsbilder und erhalten sowie schaffen keine 
(neuen) Arbeitsplätze.  
 
Es muss bei der Zusammenarbeit von Staat und Freie Berufen auf 
jegliches Goldplating bei bürokratischen Auflagen verzichtet wer-
den. Bei der Durchführung von neuen Rechtsakten und Erlässen 
braucht es im Vorfeld mehr Einbindung sowie Informationen und 
danach ausreichende Zeitfenster für die direkte Umsetzung.  
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Künstliche 
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Künstliche 
Intelligenz  
#Freie Berufe 5.0

KI ist in den Alltag eingezogen und auch für uns Freien Berufe ein Game-
changer in vielen Bereichen. Die Politik sollte den Empfehlungen der Ex-
perten verstärkt folgen und daran arbeiten, kluge Regeln für den 
Gebrauch und gegen den Missbrauch von KI aufzustellen. Dabei dürfen 
Innovationen durch und mit der KI nicht verhindert, aber es müssen 
gleichzeitig Menschen und die Demokratie geschützt werden.  
 
Wir als Freie Berufe sind in zweierlei Hinsicht gefragt: Einerseits sind es 
unsere exzellent ausgebildeten Freiberuflerinnen und Freiberufler mit 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sehr genau erkennen können, 
wann eine KI korrekte Informationen liefert und wann KI-generierte Er-
gebnisse unvollständig, falsch oder vollkommener Blödsinn sind. Dieser 
Unterschied ist bei komplexen Fragen für diejenigen, die unsere Dienst-
leistungen suchen, oft nicht erkennbar. Das birgt etwa im medizinischen 
Bereich sogar Lebensgefahr oder führt in (patent)rechtlichen Angele-
genheiten zu Rechtsunsicherheit.  
 
Andererseits hilft uns die KI vermehrter, unsere Dienstleistungen zu op-
timieren - und zwar in Form von schnelleren, exakteren bzw. vollstän-
digeren Ergebnissen bei bestimmten Fragestellungen oder Recherchen 
sowie bei der Kommunikation und Datenarchivierung.    
 
#Freie Berufe 5.0:   
 
Daten sind die Grundlage für die Entwicklung und Nutzung von 
Zukunftstechnologien. Die Qualität der Daten wird vermehrt eine 
erhebliche Rolle spielen, ebenso wie die Transparenz der lernenden 
Systeme und Technologien.  
 
Als Freie Berufe unterliegen wir der Verschwiegenheitspflicht und 
diese darf auch nicht unter dem Vorwand der Digitalisierung von 
Kommunikationswegen noch durch Datenübermittlungen im 
Rahmen von Big Data oder KI ausgehöhlt werden. Wir garantieren 
einen sorgsamen und nachhaltigen Umgang mit dem Rohstoff 
Daten. 

 
13

 
#Freie Berufe 5.0



 
 

Gamechanger 
Künstliche 
Intelligenz 

 
14

 
#Freie Berufe 5.0

 

Nachhaltigkeit, 
Resilienz und 
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kraft

 
 

Zukunft  Sozial-
Wirtschafts-
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NEU

 
 
 
 

Menschlichkeit, 
Bildung  und 
Work-Life- 

Balance neu  



 

 
Bildung und   
Work-Life- 

Balance neu  
#Freie Berufe 5.0

Die Freien Berufe spielen eine entscheidende Rolle bei der wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung. Als Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber haben wir erhebliches Beschäftigungspotential.  
 
Aus-, Weiter- und Fortbildung stehen nicht nur für uns als Freie Berufe 
im Hauptfokus für eine qualitative Leistungserbringung, sondern ge-
rade unsere engagierten, bestens ausgebildeten und motivierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter garantieren dadurch freiberufliche 
Leistungen höchster Qualität.  
 
Der berufliche Alltag umfasst ein digitales Bündel an neuen Anwen-
dungen und Kommunikationsmitteln. Fest steht, dass der mensch-
liche Faktor in unseren Bereichen auch weiterhin eine tragende Rolle 
spielen wird. Dazu bedarf es Flexibilität und der Bereitschaft und den 
Möglichkeiten des lebenslangen Lernens, das nicht nur den eigenen 
Fachbereich umfasst, sondern auch soziale und digitale Kompetenzen 
beinhaltet.  
 
#Freie Berufe 5.0:   
 
Unsere Zielsetzung ist ein Interessensausgleich zwischen den 
freien Berufen, den neuen Arbeitswelten (Working-Life-Balance) 
für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und notwendigen 
(KI)Regulierungen, ohne dabei auf die bestehenden und künftigen 
Errungenschaften von 4.0 zu verzichten.   
 
Innovation schreitet nicht nur im technischen Bereich voran, son-
dern es gibt sie auch bei den neuen Arbeitswelten (Social Blending) 
und den Ansprüchen an die Lebensgestaltung insgesamt.   
 
Für uns steht die Attraktivierung unserer Berufsbilder und der Fort-
bestand im Fokus. Wir gehen gezielt in den Austausch mit den Ge-
nerationen X, Y, Z - nicht nur innerhalb unserer Berufsgruppen - und 
erarbeiten für die noch kommenden Generationen neue Arbeits-
modelle, Ausbildungsinhalte und vor allem Zukunftschancen. 
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Zukunft Sozial-
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partnerschaft 

NEU

 
 
 
 
 

Nachhaltigkeit, 
Resilienz und  

Widerstandskraft



 

 
 

Nachhaltigkeit 
und Resilienz 
#Freie Berufe 5.0

Als Freie Berufe tragen wir maßgeblich zu einer wettbewerbsfähigen, 
klimaneutralen, kreislauforientierten, nachhaltigen und inklusiven 
Wirtschaft bei. Wir haben bereits stimmige und verlässliche Bestim-
mungen dafür geschaffen und sind mit unserem Fachwissen und Lö-
sungen beim Green Deal (Fit für 55) vorne mit dabei.  
 
Mit dieser Resilienz und unseren Netzwerken übernehmen wir direkt 
und interdisziplinär Verantwortung und Kompetenz. Unsere planeri-
schen Freien Berufe entwickeln und bauen bereits nach den Maßstä-
ben des New European Bauhaus sowie der emissionsniedrigen 
Holzbauweise.  Unsere Berufe im Bereich der Gesundheit (Mensch und 
Tier) unterstützen als regionalen Cluster und Ansprechpartner direkt 
vor Ort. Die beratenden Berufe stehen (patent)rechtlich bei For-
schung/Entwicklung und vor allem im verschränkten Bereich Umwelt, 
Wirtschaft und Nachhaltigkeitsberichterstattung zur Seite. 
 
#Freie Berufe 5.0:   
 
Als Freie Berufe haben wir die Visionen, Skills und Möglichkeiten 
für übergreifende Kompetenzen. Diese werden wir angesichts 
multipler Krisen auch verstärkt nutzen.  
 
Freie Berufe sind vorwiegend im ländlichen Raum tätig und schaf-
fen CO2-schonende und somit nachhaltige Arbeitsplätze. Diesem   
Umstand muss durch aktive Einbindung in übergreifende Wirt-
schaftscluster Rechnung getragen werden.   
 
Eine verbesserte grüne Transformation bzw. Krisenresilienz wird 
man nur dadurch erreichen, wenn Maßnahmen und gesetzliche 
Vorgaben so ausgestaltet werden, dass sie auch umgesetzt wer-
den können und dabei nicht in überbordende Bürokratie ausarten.  
 
Gerade im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung hat we-
niger und zeitlich Umsetzbares definitiv einen Mehrwert. Zuviel 
an Vorschriften und Maßnahmen schmälert die vorhandene Be-
reitschaft bzw. lähmt und verhindert betriebliche Abläufe.  
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#Freie Berufe 5.0

 

Menschlichkeit, 
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kraft

 
 
 
 
 

Zukunft  Sozial- 
Wirtschaftspart-

nerschaft NEU



 

 

Sozial- 
Wirtschafts-
partnerschaft 

NEU 
#Freie Berufe 5.0

Wir sind KEYPLAYER und GAMECHANGER in vielen Bereichen. Diesen 
Anspruch erheben wir für uns selbst. Unsere Dienstleistungsempfän-
gerinnen und Dienstleistungsempfänger vertrauen uns freiberuflichen 
Unternehmerinnen und Unternehmer sowie unseren qualifizierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und schätzen, dass wir für die wichtigs-
ten Dinge im Leben nicht nur als Partnerinnen und Partner da sind, 
sondern auch die Art von “Behörde” sind, der man absolut vertrauen 
kann.  
 
Seitens der Regierung und politischen Entscheidungsträgern erfahren 
wir eine sehr zwiespältige Behandlung. Einerseits werden wir für unsere 
rasche Lösungskompetenz, Aktivitäten und Servicebereitschaft in Kri-
senzeiten angefordert und gelobt, aber anderseits werden wir bei der 
Abgeltung und dem Ausgleich unserer Leistungen als zu selbstver-
ständlich angesehen und es wird auf uns „vergessen“.  
 
Mit dem Protest gegen die Diskriminierung beim Energiekosten-
zuschuss haben wir erstmalig gezeigt, dass wir damit nicht mehr ein-
verstanden sind, sondern als gleichwertiger Partner der Wirtschaft 
respektiert werden wollen, da wir die gleichen Steuern und Abgaben wie 
alle anderen Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber leisten - wenn nicht sogar zu den wesentlichsten 
Einzahlern in den Staatshaushalt zählen.  
 
#Freie Berufe 5.0:   
 
Um zu einer Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU zu gelangen, be-
darf es der Einbindung der Freien Berufe bereits im Vorfeld bei Be-
gutachtungen, Regierungsvorhaben, Gesetzesentwürfen sowie in 
Krisensituationen.  
 
Diese Einbindung als fixer Partner auf Augenhöhe mit anderen In-
teressensvertretungen ist gerade aufgrund unserer fachlichen Ex-
pertise, unserer direkten Nähe zur Zivilgesellschaft sowie unserem 
Vordenken und Konzept #Freie Berufe 5.0 ein Mehrwert für den 
Wirtschaftsstandort und die Allgemeinheit.  
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#Freie Berufe 5.0

 
 
 
 
 

#Freie  
Berufe 5.0



Kompetenz 
Wir rücken die Zivilgesellschaft mit dem Faktor Mensch 
und Tier in Kombination mit allen Rechten, persönlichen 
und wirtschaftlichen Bedürfnissen sowie Schutzansprü-
chen in den Vordergrund. Wir sind die Garanten, wenn es 
um das wirklich wichtige im Leben geht.  
 
Freiheit und Berufung 
Wir haben hohe Qualitätsorientierung in unseren Berufs-
bildern. Es bedarf auch künftig der Erhaltung unserer spe-
ziellen Berufsrechte, der Selbstverwaltung sowie keiner 
unangemessenen Deregulierung auf Kosten unserer hohen 
Standards.  
 
Verantwortung und Berufsethik 
Wir haben Systemrelevanz und brauchen neue Rahmen-
bedingungen ohne wirtschaftliche Diskriminierung. Unsi-
cherheit und bürokratische Mehrbelastungen mindern die 
Attraktivität unserer Berufsbilder.  
 
Durch die Selbstverwaltung unserer eigenfinanzierten 
Kammern entlasten wir mit unseren (Behörden-)Leistun-
gen den Staatshaushalt. In der Zusammenarbeit von Staat 
und Freien Berufen ist auf Goldplating bei bürokratischen 
Auflagen zu verzichten. Dafür bräuchte es mehr Einbin-
dung und ausreichende Zeitfenster bei der Durchführung 
und Umsetzung von neuen Rechtsakten und Erlässen.  
 
Künstliche Intelligenz 
Als Freie Berufe unterliegen wir der Verschwiegenheits-
pflicht und diese darf auch nicht unter dem Vorwand der 
Digitalisierung von Kommunikationswegen noch durch Da-
tenübermittlungen im Rahmen von Big Data oder KI aus-
gehöhlt werden. Wir garantieren einen sorgsamen und 
nachhaltigen Umgang mit dem Rohstoff Daten.  
 
 

Bildung und Work-Life-Balance neu 
Innovation schreitet nicht nur im technischen Bereich 
voran, sondern es gibt sie auch bei den neuen Arbeitswel-
ten (Social Blending) und den Ansprüchen an die Lebens-
gestaltung insgesamt. Für uns stehen die Attraktivierung 
unserer Berufsbilder und der Fortbestand im Fokus. Wir 
gehen gezielt in den Austausch mit den Generationen X, Y, 
Z - nicht nur innerhalb unserer Berufsgruppen - und erar-
beiten für die noch kommenden Generationen neue Ar-
beitsmodelle, Ausbildungsinhalte und vor allem 
Zukunftschancen.  
 
Nachhaltigkeit und Resilienz 
Als Freie Berufe haben wir die Visionen, Skills und Möglich-
keiten für übergreifende Kompetenzen.  Diese werden wir 
angesichts multipler Krisen auch verstärkt nutzen. Freie 
Berufe sind vorwiegend im ländlichen Raum tätig und 
schaffen CO2-schonende, nachhaltige Arbeitsplätze. Eine 
verbesserte grüne Transformation bzw. Krisenresilienz wird 
man nur dadurch erreichen, wenn Maßnahmen und ge-
setzliche Vorgaben so ausgestaltet werden, dass sie auch 
umgesetzt werden können und dabei nicht in überbor-
dende Bürokratie ausarten.  
 
Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU 
Um zu einer Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU zu ge-
langen, bedarf es der Einbindung der Freien Berufe bereits 
im Vorfeld bei Begutachtungen, Regierungsvorhaben, Ge-
setzesentwürfen sowie in Krisensituationen. Diese Einbin-
dung als fixer Partner auf Augenhöhe mit anderen 
Interessensvertretungen ist gerade aufgrund unserer fach-
lichen Expertise, unserer direkten Nähe zur Zivilgesellschaft 
sowie unserem Vordenken und Konzept #Freie Berufe 5.0 
einen Mehrwert für den Wirtschaftsstandort und die All-
gemeinheit.  
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