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Stdirlce durch Unabhéngigkeit

Als Freiberuflerinnen und Freiberufler sind wir in erster Linie unserem
beruflichen und fachlichen Gewissen verpflichtet. Wir erbringen unsere
Dienstleistungen unabhangig von wirtschaftlichen oder politischen In-
teressen Dritter. Genau das erlaubt uns, qualitativ hochwertige Leistun-
gen fir unsere Patientinnen und Patienten, Mandantinnen und
Mandanten sowie Klientinnen und Klienten zu erbringen.

Professionalitdit verpflichtet

Verschwiegenheits- und Treuepflichten gehdren zu unserem professio-
nellen Selbstverstandnis. Freiheiten bringen aber auch Pflichten mit
sich. Daher ist bei uns fachlicher Weiterbildung ein Muss. Zudem ver-
pflichten wir uns dem jeweiligen Berufsethos und der Verschwiegenheit
im Sinner und Schutz unserer Auftraggeberinnen und Auftraggeber.

Stiitzen von Demokratie und Gesellschaft

Als Freie Berufe sind wir wichtige Pfeiler fiir unser Gemeinwesen. Un-
sere neun Berufsgruppen im Verband der Bundeskonferenz der Freien
Berufe Osterreichs agieren in den Tatigkeitsfeldern Gesundheit und Ver-
sorgung, Schutz der (Patent-)Rechte und Vermagen sowie Innovation
und bebaute Umwelt. Wir sind essentiell fiir das Funktionieren unserer
Cesellschaft.

B Bundeskonferenz

En
Herausgeber: Bundeskonferenz der Freien Berufe Osterreichs B U B B B der Freien Berufe
KO un

B Osterreichs

Karlsgasse 9/2. Stock, 1040 Wien

Telefon: +43 1533 22 86
E-mail: office@freie-berufe.at
Web: www.freie-berufe.at

Chefredaktion: Anita Reinsperger-Miillebner

Es gilt das dsterreichische Urheberrecht. Verbreitung, Bearbeitung, Vervielfdltigung und jede Art der Verwendung bedtrfen
der schriftlichen Genehmiung des Herausgebers. Bildrechte - nicht extra erwdhnte Urheberrechte fir Bilder/Hintergriinde
liegen bei der BUKO, der jeweiligen Kammer bzw. dreamstime. Druck: druck.at, Herstellungsort: Wien, 2023

02 #Freie Berufe 5.0



HFreie Berufe 5.0 - menschlicher,
innovativer, nachhaltiger und wi-
derstandsfdhiger in die Zukunft

Als Vorbereitung zur Ubernahme der Préisidentschaft der Bundeskon-
ferenz der Freien Berufe Osterreichs habe ich die politische, wirtschaft-
liche und technische Entwicklung der letzten Jahre betrachtet und
analysiert. Auch beirm gegenseitigen Gedankenaustausch mit den Prd-
sidentinnen und Prdsidenten der einzelnen Berufsstcnde haben sich
einige wesentlichen Bereiche herauskristallisiert, die es nun gilt, in An-
griff zu nehmen.

Innovation spielt auch in meinem tdglichen Berufsleben eine wesentliche
Rolle und daher lag es auf der Hand, die Ergebnisse und Errungenschaf-
ten von Freie Berufe 4.0 fiir uns selbst zu prdzisieren, mit neuen Anscit-
zen, Werten und Ansprtichen zu unterfiittern und die Freiberuflichkeit
mit dern Konzept #Freie Berufe 5.0 neu zu denken.

Wir sind mit unseren Kormpetenzen und Leistungen unmittelbarer An-
sprechpartner der Zivilgesellschaft, wenn es urm das wirklich wichtige
im Leben geht. Die Faktoren Mensch, Tier und Nachhaltigkeit stehen
fur uns trotz einer Zeit des schnellen Wandels, der KI-Spriinge, der
neuen Arbeitswelten (Social Bending) und wirtschaftlichen Heraus-
forderungen bedingt durch multiple Krisen und dem Klimawandel
nach wie vor im Vordergrund.

Resilienz, Respekt ohne Diskriminierung, keine Deregulierung auf Kos-
ten unserer hohen Standards, kein Goldplating bei Biirokratie und
Nachhaltigkeitsberichtserstattungen sind maf3gebliche Eckpunkte der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die wir selbst neben der Aner-
kennung unserer Systemrelevanz sowie der Einbindung als echte So-
zial-Wirtschaftspartner brauchen.

Dr. Daniel Alge

Prasident der Bundeskonferenz

der Freien Berufe Osterreichs und der
Osterreichischen Patentanwaltskammer
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In den letzten Jahren galt es, die Tdtigkeiten und die Systemrelevanz
unserer Freien Berufsstande zu definieren und unsere Rolle fir die Zi-
vilgesellschaft zu manifestieren (Konzept Freie Berufe 4.0). Nun ist es
ander Zeit, gemeinsam Richtung Zukunft zu denken und noch mensch-
licher, innovativer, nachhaltiger und widerstandsfahiger zu werden -
eben den Weg zu #Freie Berufe 5.0 zu beschreiten.

Mit #Freie Berufe 5.0 riicken wir die Zivilgesellschaft mit dem Faktor
Mensch und Tier und seinen Rechten sowie BedUrfnissen bewusst in
den Vordergrund. Unsere Zielsetzung ist ein Interessensausgleich zwi-
schen den Herausforderungen als freiberufliche Unternehmerinnen und
Unternehmer, den neuen Lebenswelten (Life-Balance), notwendigen
(KI)Regulierungen sowie Malknahmen zum Schutz der Umwelt, ohne
dabei auf die bestehenden und kiinftigen Errungenschaftenvon 4.0 zu
verzichten - natdirlichimmer mit dem Hauptaugenmerk auf digjenigen,
die unsere Dienstleistungen in Anspruch nehmen.

Das hat fur uns auch den Anspruch, dass niemand zurtickgelassen oder
diskriminiert wird. Das muss im Besonderen auch fiir unsere freien Be-
rufsstande selbst gelten. Wir wollen kiinftig als vollwertiger Partner in
einer Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU mit gleichbehandelnden
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gesehen werden, um weiterhin
unsere Grundkompetenzen nach bestem Wissen und Gewissen aus-
iben zu kénnen.

Innovationen, der technologische Fortschritt und der Einsatz von Kl wir-
ken sich essenziell auf unsere Lebensbereiche aus. Wir werden nicht nur
weiterhin bei der Entwicklung von neuen Technologien in unseren Wir-
kungskreisen (4.0) in verantwortungsvoller Funktion als Vermittler zwi-
schen Staat, Behtrden und der Zivilgesellschaft vorne dabei sein,
sondern uns aktiv als #Freie Berufe 5.0 gezielt und kompetent um lhre
wichtigsten Dinge im Leben kiimmern. Das geht nur mit zielfiihrender
Nachhaltigkeit, verschrankter Resilienz, gewohnter Vertrauenswiirdig-
keit sowie Umsetzungskraft einher.

Freie Berufe

auf dem
Weg zu 5.0
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Als Freie Berufe agieren wir basierend auf Vertrauen und Verschwie-
genheit als Ubersetzerinnen und Ubersetzer aller Anliegen, Bediirfnisse
und Visionen der Menschen, die unsere Dienstleistungen in Anspruch
nehmen.

Wir stehen hochqualifiziert und verlasslich immer an der Seite unserer
Patientinnen und Patienten, Mandantinnen und Mandanten sowie
Klientinnen und Klienten, wenn es um die wirklich wichtigen Dinge im
Leben geht:

Gesundheit und Wohlbefinden

das Zuhause (,Haus und Hof") sowie die Umwelt

die Wahrung der Rechte

alle Bereiche der wirtschaftlichen Existenz

Besitz und Vermogen (,Leben und Sterben”)

J 3 3 3 3 3

und vor allem fiir die Zukunft und Innovation

Als Freie Berufe leisten wir den entscheidenden Beitrag dazu, dass
(Grund)rechte und Interessen gewahrt und garantiert werden. Wir sind
in der Dienstleistungspyramide ein zentraler Pfeiler. Mit unseren Kom-
petenzen sorgen wir fiir hohe Lebensqualitat der Zivilgesellschaft.

#tFreie Berufe 5.0:

Wir riicken die Zivilgesellschaft mit dem Faktor Mensch und Tier
in Kombination mit all seinen Rechten, persénlichen und wirt-
schaftlichen Bedlirfnissen und Schutzanspriichen bewusst in den
Vordergrund.

Mit unseren Dienstleistungen sind wir ein wesentlicher wirtschaft-
licher Eckpfeiler fiir den Standort Osterreich und Europa.

Wir sind DIE Garanten flir eine durchgdngige Lebensqualitdit.

Kompetenz

#Freie Berufe 5.0
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Wir erbringen als KEYPLAYER unsere Leistungen frei und unabhan-
gig von Staat, Vorgesetzten oder Dritten. Basis daf(r ist unser breit-
gefachertes und umfassendes Wissen sowie grundsatzlich unser
Werte- und Vertrauensverstandnis, denn unsere Berufe sind Beru-
fune.

Wir garantieren Professionalitat durch:

akademische Ausbildung
verbindliche Praxiszeiten
hohe Qualifikationsstandards bei all unseren Tatigkeiten

verpflichtende Fortbildung

4 3 3 3 3

Exzellenz und Expertise

= sowie Investitionen in Technik und Innovationen

Dabei arbeiten wir eigenverantwortlich und legen Wert auf unser
Grundprinzip der wirtschaftlichen und fachlichen Unabhangigkeit.

#tFreie Berufe 5.0:

Wir haben eine hohe Qualititsorientierung bei unseren Berufsbil-
dern und unserem freiberuflichen Wirken. Kernelemente sind die
Selbstverwaltung und unsere Berufsregeln, Werte und unverriick-
bare Grundprinzipien (Vertrauen und Verschwiegenheit).

Wir denken und agieren wirtschaftlich, gehen mit der Zeit und
passen uns an neue (technische) Gegebenheiten, Herausforderun-
gen und Rahmenbedingungen an.

Es bedarf ganz besonders auch kiinftig der Erhaltung unserer Be-
rufsrechte und vor allem keine (weiteren) unangemessenen Dere-
gulierungen auf Kosten unserer hohen Standards.

Freiheit und

Berufung

#Freie Berufe 5.0
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Als verldssliches Bindeglied zwischen Bevolkerung und Staat spie-
len wir eine unverzichtbare Rolle fur die gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Entwicklung auf nationaler und europaischer Ebene.

Wir garantieren mit unseren engagierten, gut ausgebildeten Mit-
arbeiterinnen und Mltarbeitern freiberufliche Leistungen hochs-
ter Qualitat. Unsere Kollegialbehorden unterstiitzen die Berufs-
angehdrigen mit einem vielfaltigen Dienstleistungs- und Bera-
tungsangebot und sorgen als Kontrollorgan fir die Einhaltung
der hohen Standards und Berufsregeln.

Wir tbernehmen mehr und mehr systemrelevante Aufgaben von
Behdrden, da wir diese aufgrund unserer Expertise besser, schneller
und effizienter meistern kénnen.

ttFreie Berufe 5.0:

Durch die Selbstverwaltung unserer eigenfinanzierten Kammern
der Freien Berufe entlasten wir mit unseren (Behérden-)Leistungen
den Staatshaushalt und stirken sogar seine Funktionsféhigkeit.

Wir haben Verantwortung und Systemrelevanz nicht nur in Krisen-
zeiten und brauchen daher kiinftig mehr Respekt fiir unsere Leis-
tungen und dazu vor allem neue Rahmenbedingungen ohne
wirtschaftliche Diskriminierung bei Férderungen oder Zuschiissen.

Unsicherheiten und biirokratische Mehrfachbelastungen mindern
die Attraktivitdt der Berufsbilder und erhalten sowie schaffen keine
(neuen) Arbeitspldtze.

Es muss bei der Zusammenarbeit von Staat und Freie Berufen auf
jegliches Goldplating bei biirokratischen Auflagen verzichtet wer-
den. Bei der Durchfiihrung von neuen Rechtsakten und Erléissen
braucht es im Vorfeld mehr Einbindung sowie Informationen und
danach ausreichende Zeitfenster fiir die direkte Umsetzung.

Verantwortung
Berufsethik

#Freie Berufe 5.0

#Freie Berufe 5.0

1
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Klistin den Alltag eingezogen und auch fiir uns Freien Berufe ein Game-
changer in vielen Bereichen. Die Politik sollte den Empfehlungen der Ex-
perten verstarkt folgen und daran arbeiten, kluge Regeln fiir den
Gebrauch und gegen den Missbrauch von Kl aufzustellen. Dabei diirfen
Innovationen durch und mit der Kl nicht verhindert, aber es missen
gleichzeitig Menschen und die Demokratie geschiitzt werden.

Wir als Freie Berufe sind in zweierlei Hinsicht gefragt: Einerseits sind es
unsere exzellent ausgebildeten Freiberuflerinnen und Freiberufler mit
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sehr genau erkennen kénnen,
wann eine Kl korrekte Informationen liefert und wann Kl-generierte Er-
gebnisse unvollstandig, falsch oder vollkommener Blodsinn sind. Dieser
Unterschied ist bei komplexen Fragen fiir digjenigen, die unsere Dienst-
leistungen suchen, oft nicht erkennbar. Das birgt etwa im medizinischen
Bereich sogar Lebensgefahr oder fuhrt in (patent)rechtlichen Angele-
genheiten zu Rechtsunsicherheit.

Andererseits hilft uns die Kl vermehrter, unsere Dienstleistungen zu op-
timieren - und zwar in Form von schnelleren, exakteren bzw. vollstdn-
digeren Ergebnissen bei bestimmten Fragestellungen oder Recherchen
sowie bei der Kommunikation und Datenarchivierung.

ttFreie Berufe 5.0:

Daten sind die Grundlage fiir die Entwicklung und Nutzung von
Zukunftstechnologien. Die Qualitdit der Daten wird vermehrt eine
erhebliche Rolle spielen, ebenso wie die Transparenz der lernenden
Systerme und Technologien.

Als Freie Berufe unterliegen wir der Verschwiegenheitspflicht und
diese darf auch nicht unter dem Vorwand der Digitalisierung von
Kommunikationswegen noch durch Dateniibermittlungen im
Rahmen von Big Data oder KI ausgehdéhlt werden. Wir garantieren
einen sorgsamen und nachhaltigen Umgang mit dem Rohstoff
Daten.

Kiinstliche
Intelligenz

#Freie Berufe 5.0

#Freie Berufe 5.0
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Die Freien Berufe spielen eine entscheidende Rolle bei der wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung. Als Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber haben wir erhebliches Beschaftigungspotential.

Aus-, Weiter- und Fortbildung stehen nicht nur fir uns als Freie Berufe
im Hauptfokus fiir eine qualitative Leistungserbringung, sondern ge-
rade unsere engagierten, bestens ausgebildeten und motivierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter garantieren dadurch freiberufliche
Leistungen héchster Qualitdt.

Der berufliche Alltag umfasst ein digitales Biindel an neuen Anwen-
dungen und Kommunikationsmitteln. Fest steht, dass der mensch-
liche Faktor in unseren Bereichen auch weiterhin eine tragende Rolle
spielen wird. Dazu bedarf es Flexibilitat und der Bereitschaft und den
Moglichkeiten des lebenslangen Lernens, das nicht nur den eigenen
Fachbereich umfasst, sondern auch soziale und digitale Kompetenzen
beinhaltet.

ttFreie Berufe 5.0:

Unsere Zielsetzung ist ein Interessensausgleich zwischen den
freien Berufen, den neuen Arbeitswelten (Working-Life-Balance)
fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und notwendigen
(KI)Regulierungen, ohne dabei auf die bestehenden und kiinftigen
Errungenschaften von 4.0 zu verzichten.

Innovation schreitet nicht nur im technischen Bereich voran, son-
dern es gibt sie auch bei den neuen Arbeitswelten (Social Blending)
und den Anspriichen an die Lebensgestaltung insgesamt.

Fiir uns steht die Attraktivierung unserer Berufsbilder und der Fort-
bestand im Fokus. Wir gehen gezielt in den Austausch mit den Ge-
nerationen X, Y, Z - nicht nur innerhalb unserer Berufsgruppen - und
erarbeiten fiir die noch kommenden Generationen neue Arbeits-
modelle, Ausbildungsinhalte und vor allemn Zukunftschancen.

Bildung und
Worlk-Life-

Balance neu
#Freie Berufe 5.0

#Freie Berufe 5.0
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Als Freie Berufe tragen wir mallgeblich zu einer wettbewerbsfahigen,
klimaneutralen, kreislauforientierten, nachhaltigen und inklusiven
Wirtschaft bei. Wir haben bereits stimmige und verlassliche Bestim-
mungen dafir geschaffen und sind mit unserem Fachwissen und L6-
sungen beim Green Deal (Fit fir 55) vorne mit dabei.

Mit dieser Resilienz und unseren Netzwerken tibernehmen wir direkt
und interdisziplinar Verantwortung und Kompetenz. Unsere planeri-
schen Freien Berufe entwickeln und bauen bereits nach den Mafista-
ben des New European Bauhaus sowie der emissionsniedrigen
Holzbauweise. Unsere Berufe im Bereich der Gesundheit (Mensch und
Tier) unterstiitzen als regionalen Cluster und Ansprechpartner direkt
vor Ort. Die beratenden Berufe stehen (patent)rechtlich bei For-
schung/Entwicklung und vor allemim verschrankten Bereich Umwelt,
Wirtschaft und Nachhaltigkeitsberichterstattung zur Seite.

ttFreie Berufe 5.0:

Als Freie Berufe haben wir die Visionen, Skills und Méglichkeiten
fiir iibergreifende Kompetenzen. Diese werden wir angesichts
multipler Krisen auch verstdrkt nutzen.

Freie Berufe sind vorwiegend im Iéindlichen Raum tditig und schaf-
fen CO2-schonende und somit nachhaltige Arbeitspldtze. Diesern
Umstand muss durch aktive Einbindung in libergreifende Wirt-
schaftscluster Rechnung getragen werden.

Eine verbesserte griine Transformation bzw. Krisenresilienz wird
man nur dadurch erreichen, wenn Maf3nahmen und gesetzliche
Viorgaben so ausgestaltet werden, dass sie auch umgesetzt wer-
den kénnen und dabei nicht in Liberbordende Blirokratie ausarten.

Gerade im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung hat we-
niger und zeitlich Umsetzbares definitiv einen Mehrwert. Zuviel
an Vorschriften und Maf3nahmen schmdilert die vorhandene Be-
reitschaft bzw. Ihmt und verhindert betriebliche Ablciufe.

Nachhaltigkeit
und Resilienz

#Freie Berufe 5.0

#Freie Berufe 5.0
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Wir sind KEYPLAYER und GAMECHANGER in vielen Bereichen. Diesen
Anspruch erheben wir fir uns selbst. Unsere Dienstleistungsempfan-
gerinnen und Dienstleistungsempfanger vertrauen uns freiberuflichen
Unternehmerinnen und Unternehmer sowie unseren qualifizierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und schatzen, dass wir fir die wichtigs-
ten Dinge im Leben nicht nur als Partnerinnen und Partner da sind,
sondern auch die Art von “Behdrde” sind, der man absolut vertrauen
kann.

Seitens der Regierung und politischen Entscheidungstragern erfahren
wir eine sehr zwiespaltige Behandlung. Einerseits werden wir fiir unsere
rasche Ldsungskompetenz, Aktivitaten und Servicebereitschaft in Kri-
senzeiten angefordert und gelobt, aber anderseits werden wir bei der
Abgeltung und dem Ausgleich unserer Leistungen als zu selbstver-
standlich angesehen und es wird auf uns , vergessen”.

Mit dem Protest gegen die Diskriminierung beim Energiekosten-
zuschuss haben wir erstmalig gezeigt, dass wir damit nicht mehr ein-
verstanden sind, sondern als gleichwertiger Partner der Wirtschaft
respektiert werden wollen, da wir die gleichen Steuern und Abgaben wie
alle anderen Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber leisten - wenn nicht sogar zu den wesentlichsten
Einzahlern in den Staatshaushalt zahlen.

#tFreie Berufe 5.0:

Um zu einer Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU zu gelangen, be-
darf es der Einbindung der Freien Berufe bereits im Vorfeld bei Be-
gutachtungen, Regierungsvorhaben, Gesetzesentwiirfen sowie in
Krisensituationen.

Diese Einbindung als fixer Partner auf Augenhéhe mit anderen In-
teressensvertretungen ist gerade aufgrund unserer fachlichen Ex-
pertise, unserer direkten Néihe zur Zivilgesellschaft sowie unserem
Vordenken und Konzept #Freie Berufe 5.0 ein Mehrwert fiir den
Wirtschaftsstandort und die Allgemeinheit.

Sozial-
Wirtschafts-

partnerschaft

NEU
#Freie Berufe 5.0

#Freie Berufe 5.0
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Kompetenz

Wir riicken die Zivilgesellschaft mit dem Faktor Mensch
und Tier in Kombination mit allen Rechten, perstnlichen
und wirtschaftlichen Bedirfnissen sowie Schutzanspri-
chen in den Vordergrund. Wir sind die Garanten, wenn es
um das wirklich wichtige im Leben geht.

Freiheit und Berufung

Wir haben hohe Qualitatsorientierung in unseren Berufs-
bildern. Es bedarf auch kiinftig der Erhaltung unserer spe-
ziellen Berufsrechte, der Selbstverwaltung sowie keiner
unangemessenen Deregulierung auf Kosten unserer hohen
Standards.

Verantwortung und Berufsethil
Wir haben Systemrelevanz und brauchen neue Rahmen-
bedingungen ohne wirtschaftliche Diskriminierung. Unsi-
cherheit und birokratische Mehrbelastungen mindern die
Attraktivitat unserer Berufsbilder.

Durch die Selbstverwaltung unserer eigenfinanzierten
Kammern entlasten wir mit unseren (Behdrden-)Leistun-
genden Staatshaushalt. In der Zusammenarbeit von Staat
und Freien Berufen ist auf Goldplating bei biirokratischen
Auflagen zu verzichten. Dafiir brauchte es mehr Einbin-
dung und ausreichende Zeitfenster bei der Durchfithrung
und Umsetzung von neuen Rechtsakten und Erldssen.

Kiinstliche Intelligenz

Als Freie Berufe unterliegen wir der Verschwiegenheits-
pflicht und diese darf auch nicht unter dem Vorwand der
Digitalisierung von Kommunikationswegen noch durch Da-
tentibermittlungen im Rahmen von Big Data oder Kl aus-
gehohlt werden. Wir garantieren einen sorgsamen und
nachhaltigen Umgang mit dem Rohstoff Daten.

Bildung und Work-Life-Balance neu

Innovation schreitet nicht nur im technischen Bereich
varan, sondern es gibt sie auch bei den neuen Arbeitswel-
ten (Social Blending) und den Anspriichen an die Lebens-
gestaltung insgesamt. Fiir uns stehen die Attraktivierung
unserer Berufsbilder und der Fortbestand im Fokus. Wir
gehen gezielt in den Austausch mit den Generationen X, Y,
Z - nicht nur innerhalb unserer Berufsgruppen - und erar-
beiten fir die noch kommenden Generationen neue Ar-
beitsmodelle, Ausbildungsinhalte und vor allem
Zukunftschancen.

Nachhaltigkeit und Resilienz

Als Freie Berufe haben wir die Visionen, Skills und Méglich-
keiten fur Gbergreifende Kompetenzen. Diese werden wir
angesichts multipler Krisen auch verstdrkt nutzen. Freie
Berufe sind vorwiegend im landlichen Raum tatig und
schaffen CO2-schonende, nachhaltige Arbeitsplatze. Eine
verbesserte griine Transformation bzw. Krisenresilienz wird
man nur dadurch erreichen, wenn MalRnahmen und ge-
setzliche Vorgaben so ausgestaltet werden, dass sie auch
umgesetzt werden kénnen und dabei nicht in tberbor-
dende Burokratie ausarten.

Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU

Um zu einer Sozial-Wirtschaftspartnerschaft NEU zu ge-
langen, bedarf es der Einbindung der Freien Berufe bereits
im Vorfeld bei Begutachtungen, Regierungsvorhaben, Ge-
setzesentwiirfen sowie in Krisensituationen. Diese Einbin-
dung als fixer Partner auf Augenhthe mit anderen
Interessensvertretungen ist gerade aufgrund unserer fach-
lichen Expertise, unserer direkten Nahe zur Zivilgesellschaft
sowie unserem Vordenken und Konzept #Freie Berufe 5.0
einen Mehrwert fur den Wirtschaftsstandort und die All-
gemeinheit.

#Freie Berufe 5.0
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Bundeskonferenz der Freien Berufe Osterreichs

OSTERREICHISCHE
ARZTEKAMMER

Osterreichische Arztekammer

Weihburggasse 10-12

1010 Wien

Telefon: +43151406 - 0

Fax: +43 151406 - 3042
E-Mail: post@aerztekammer.at
Web: aerztekammer.at

OSTERREICHISCHE

NOTARIATSKAMMER

Osterreichische Notariatskammer

Landesgerichtsstralle 20
1010 Wien

Telefon: +43140245090
Fax: +431406 3475

E-Mail: kammer@notar.or.at
Web: notar.at

vet

Osterreichische Tierarztekammer

Hietzinger Kai 87

1130 Wien

Telefon: +43151217 66

Fax: +43151214 70

E-Mail: oe@tieraerztekammer.at
Web: tieraerztekammer.at
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Osterreichische Apothekerkammer

Spitalgasse 31

1091 Wien

Telefon: +43 140414100

Fax: +431408 84 40

E-Mail: info@apothekerkammer.at
Web: apothekerkammer.at

&

OSTERREICHISCHE KSiSa
PATENTANWALTSKAMMER

Osterreichische Patentanwaltskammer

Linke Wienzeile 4/1/9
1060 Wien

Telefon: +43 1523 43 82
Fax: +43 810 9554 103327
E-Mail: office@oepak.at
Web: oepak.at

KSW>

KAMMER DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Kammer der Steuerberater:innen und
Wirtschaftsprifer:innen

Am Belvedere 10 / Top 4

1100 Wien

Telefon: +43181173 -0

Fax: +43 181173 - 100

E-Mail: office@ksw.or.at

Web: ksw.or.at

mBundeskammer der
m Ziviltechnikerinnen | Arch+ing

Bundeskammer der Ziviltechnikerinnen

Karlsgasse 9/2

1040 Wien

Telefon: +43 1505 58 07
Fax: +43150532 11
E-Mail: office@arching.at
Web: arching.at

Die Osterreichischen
Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte

Osterreichischer
Rechtsanwaltskammertag
Wollzeile 1-3

1010 Wien

Telefon: +4315351275-0

Fax: +4315351275-13

E-Mail: rechtsanwaelte@oerak.at
Web: rechtsanwaelte.at

OSTERREICHISCHE

ZAHNARZTE
74 KAMMER

Osterreichische Zahnirztekammer

Kohlmarkt 11/6

1010 Wien

Telefon: +43 0505 11

Fax: +43 05 0511 - 1167

E-Mail: office@zahnaerztekammer.at
Web: zahnaerztekammer.at



Freiheit
und Freie Berufe
Berufung 4.0

Werte, Verant-
wortung und
Berufsethilk

Kompetenz fiir
die wichtigsten
Dinge im Leben

Nachhaltigkeit,
Resilienz und
Widerstands-

kraft

Gamechanger
Kiinstliche
Intelligenz

Zukunft Sozial-
Wirtschafts-
Respelct partnerschaft
ohne NEU
Diskriminierung

Menschlichkeit,
Bildung und
Worlk-Life-
Balance neu
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