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, Die Freien Berufe in Osterreich:

Motive, Herausforderungen und Perspektiven von
Berufseinsteigern®
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+* Eckdaten / Studiendesign

Auftraggeber

Methode/Zielgruppe

Stichprobengrolle

Befragungszeitraum

Bundeskonferenz der Freien Berufe Osterreichs
(BUKO)

Befragungen (CAWI/Face2Face), Vertreterinnen der
Freien Berufe: Apothekerlnnen, Architektinnen,
Arztinnen, Notarlnnen, Patentanwiltinnen,
Rechtsanwaltinnen, Steuerberaterinnen und
Wirtschaftspriferinnen, Tierarztinnen, Zahnarztinnen
und Ziviltechnikerinnen.

n=3856

9. April bis 28. Mai 2018
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Mein (zukiinftiger) Beruf ist fiir mich
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1 = eine Berufung 2 =eher eine Berufung 3 = eher ein Beruf 4 = ein Beruf

= 46% der befragten Vertreterlnnen der Freien Berufe sehen in ihrem Beruf
eher eine Berufung, flir etwas mehr als ein Viertel wird er als absolute Berufung
empfunden.

= Die Auspragung der Antworten, ,eher einer Berufung” zu folgen, ist Gber-
raschenderweise bei allen Freien Berufen von den Arzten Uber die Architekten

bis hin zu den Steuerberatern ahnlich. ’A‘kOﬂSUPE



Wer hat Sie zu lhrer Berufswahl motiviert/inspiriert?

Interesse fiir den Beruf 30%
Erfolgreiche Personlichkeit aus meinem Umfeld
Vorbild in der Familie (Eltern, GrolR3eltern)
Eigenmotivation

Studium/Schule

Zufall

Promi (Arzt, Anwalt,etc.)

Sonstiges

(Teilweise offenen Antworten geclustert)

= Das Hauptmotiv, einen Freien Beruf zu ergreifen, ist ganz eindeutig das Interesse fir
den Beruf selbst (30%).

= 20% geben an, dass sie durch eine erfolgreiche Personlichkeit aus ihrem Umfeld
motiviert bzw. inspiriert wurden. 19% folgen Vorbildern in der Familie.

» Jede/r Zehnte gibt Eigenmotivation an.

= 8% wurden dazu auf der Uni bzw. in der Schule inspiriert.
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Bitte nennen Sie uns lhre wichtigsten Griinde, warum Sie einen Freien Beruf
anstreben? (Mehrfachantworten méglich)

Faszination fir den Beruf 70%
GroRer Gestaltungsspielraum
Moglichkeit, mich selbststandig zu machen
Gute Verdienstmoglichkeiten

Beitrag flr die Gesellschaft leisten

Hohes Ansehen innerhalb der Gesellschaft

Sonstiges

= Freie Berufe strahlen eine groRe Faszination aus, das ist fir 70% der Befragten das
Hauptmotiv, einen solchen Beruf zu wahlen.

=  Am zweithaufigsten wird der groBe Gestaltungsspielraum (52%) genannt, den die Freien
Berufe bieten - gleich auf mit der Moglichkeit, sich selbststandig zu machen — auch

in den landlichen Regionen (!).
@konsult



Ich habe vor, mich selbststandig zu machen (bzw. bin selbststandig).

B Nein

HJa

=  Der Wunsch nach einer selbststandigen Tatigkeit ist einer der
Hauptgrinde, warum ein Freier Beruf angestrebt wird.

= Demgemald planen viele, sich selbststandig zu machen bzw. haben das

schon realisiert.
’A‘konsult



(Alle mit Antwort NEIN) In Rahmen der Freien Berufe machen sich viele erst mit 40
(plus) selbststandig. Auch ich habe solche Plane im Hinterkopf.
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= Jene 28% der Befragten, die angeben, derzeit keine Selbststandigkeit anzustreben,
wurden noch weiter befragt:

= Etwa ein Flnftel davon hat noch Plane im Hinterkopf, sich spater einmal,
beispielsweise mit 40 und dartber, noch selbststandig zu machen.
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(alle mit Antwort JA) Was denken Sie, sind bei lhrer Selbststandigkeit die grof3ten
Herausforderungen bzw. werden es sein? (Mehrfachantworten méglich)

Einhaltung der Birokratie und Vorschriften 66%

Genlgend Klientlnnen/Patientinnen/Kundlnnen zu...
Geeignete Mitarbeiterlnnen zu finden und zu halten
Allgemeine, wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Fachlich am letzten Stand zu bleiben

Beratung/Betreuung/Behandlung der zukinftigen...

Einen Kredit zu bekommen

Sonstiges

0% 20% 40% 60% 80%

= Was sind die TOP Drei Herausforderungen, die selbststindige Arztinnen,
Rechtsanwaltinnen, Architektinnen und andere Vertreterlnnen der Freien Berufe zu
bewaltigen haben? Spitzenreiter (66%) ist die Einhaltung der Birokratie und
Vorschriften. An zweiter Stelle rangiert ,, genligend Patientlnnen, Klientinnen,
Kundinnen zu finden” (55%) dicht gefolgt von ,geeignete Mitarbeiterinnen zu

finden und zu halten” (54%) . ".‘kOHSUVE



Sich gemeinsam selbststandig zu machen wird auch bei den Freien
Berufen immer beliebter.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

79%

36% o 21
0 :

4%
: I 40
1 = trifft voll und ganz zu 2 3 4 = trifft GUberhaupt nicht zu

Sich gemeinsam selbststandig zu machen bzw. Kooperationen mit Berufs-
kolleginnen einzugehen wird immer beliebter: acht von zehn Befragten sehen
diesen Trend auch bei den Freien Berufen.

Lediglich 4% der Befragten kdnnen dem nichts abgewinnen.
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10

Was denken Sie, konnten die Motive sein, dass Kooperationen innerhalb
des gleichen Berufsstandes immer beliebter werden? (Mehrfachantworten méglich)

Austausch mit Kolleglnnen

Bessere Vertretungsmoglichkeiten

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Geringere Kosten
Moglichkeit zur Spezialisierung

Weniger Risiko

Geregelte Arbeitszeiten

Sonstiges

7

0%

20%

80%

= Kooperationen innerhalb des gleichen Berufsstandes bieten die Moéglichkeit, sich
mit KollegIlnnen auszutauschen. Das wird als Hauptmotiv genannt, warum diese
immer beliebter werden. Danach folgen die bessere Vertretungsmoglichkeit (72%)

sowie die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
= Geringere Kosten werden erst an vierter Stelle genannt (57%).
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Um mit einem Freien Beruf erfolgreich selbststandig zu sein, ist auch
unternehmerische Kompetenz notwendig.
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Nur eine Kanzlei bzw. eine Arztpraxis zu eroffnen ist noch lange kein Erfolgsgarant,
davon sind beachtliche acht von zehn Befragten restlos lUiberzeugt.

Nur eine verschwindende Minderheit von 3% meint, keinerlei
unternehmerische Kompetenz fiir die Selbststandigkeit zu bendétigen.
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12
Die EU Kommission erhoht stindig den Druck auf Osterreich, um die mehrheitliche
Beteiligung von Finanzinvestoren und grof3en Unternehmen bei den Freien Berufen zu
ermoglichen. Befiirchten Sie dadurch eine Einflussnahme auf die Berufsausiibung?
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0%

= Derzeit ist es in Osterreich nicht moglich, dass sich Konzerne bzw. Investoren bei
den Freien Berufen beteiligen konnen. Die Europaische Kommission tGibt Druck
aus, dies zu andern. Das wiirde bedeuten, dass sich z.B. Pharmakonzerne
mehrheitlich an Arztpraxen beteiligen dirfen.

= Sollte dies Realitat werden, beflirchten 82% der befragten Vertreter und
Vertreterinnen der Freien Berufe eine starke Einflussnahme auf ihre Berufs-
auslibung. Jede bzw. jeder zweite Befragte ist davon sogar restlos "A
uberzeugt. () konsult




13
Falls es tatsachlich dazu kommen sollte, dass sich Konzerne bei den Freien

Berufen beteiligen diirfen, denken Sie, konnte es zu einer Monopolisierung
kommen?
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= Welche Auswirkungen konnten solche Beteiligungsmoglichkeiten von
Konzernen und Investoren haben? 79% meinen, es kame zu einer
Monopolbildung, vier von zehn Befragten sind davon sogar restlos liberzeugt.

= Nur 4% der Befragten glauben, dass solche Beteiligungen keinerlei
Einfluss auf ihren Berufsstand hatten.

A
’.‘konsult



Wenn Sie sich von der Politik etwas fiir lhren (zukiinftigen) Beruf 14

wiinschen diirften, was wiirde das sein? (offene Frage)

Weniger Biirokratie & Vorschriften “ 38%

Faire bzw. weniger Steuern || R 7%

Bessere Rahmenbed. fiir Vereinbarkeit von Familie & Beruf || AN 13%

Besserer Schutz vor Konzernen/Konkurrenz aus dem Ausland _ 10%

Sonstige Nennungen F 12%

(Offenen Antworten geclustert) 0% 10% 20% 30% 40% 50%

=  Fast schon erwartungsgemald dominieren auch bei den Wiinschen an die Politik der
Biirokratieabbau, die Riicknahme von Verordnungen und Vorschriften und Ahnliches.

= Sehr haufig werden bei diesen offenen Nennungen auch die aktuellen Mehr-
belastungen durch die Registrierkasse und Datenschutzgrundverordnung
kritisiert.
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Zitate offene Frage: Wenn Sie sich von der Politik etwas fiir lhren -

zukuinftigen Beruf wiinschen diirften, was wiirde das sein?

o

,Nicht noch mehr Vorschriften (Registrierkasse, Meldefristen...) ...
»,Deregulierung. Ein Grofteil der begrenzt zur Verfiigung stehenden Ressourcen geht fiir
administrative (Vor-)Tidtigkeiten auf (Stichwort Geldwdsche, DSGVO, Fernabsatz, etc.).
Daneben kommen noch die iiblichen (zu) strengen Haftungsfallen.....”

,Freie Berufe dlirfen nicht in die Hand von Konzernen gelangen, da dies unweigerlich zu
erhéhten Kosten fiir die Klienten/Patienten fiihrt. Das erwirtschaftete Geld bleibt in der

jetzigen Situation auch im eigenen Land, und wird auch dort versteuert ...."

,Nicht noch mehr Blirokratie - besserer und effektiver Schutz vor Konkurrenz aus dem
Ausland ...

,Starkung der "Kleinen", Absicherung vor Grofskonzernen ...“

LJAbschaffung unsinniger Vorschriften, Abschaffung der unterschiedlichen Stellen, die sich
bemiifligt fiihlen, dauernd unsinnige Kontrollen durchzufiihren ...“

»Verstdndlichere Gesetzgebung, informieren statt strafen ...“
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Soziodemographische Daten
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Riickfragen/Kontakt

Studienleitung: Kristin Allwinger, MSc
Tel: +43 660 3737 118
Mail: allwinger@akonsult.at

AKONSULT communication & consulting KG
Franz-Josefs-Kai 27
1010 Wien ’6‘
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